Till Svenska Fotografers Férbunds &rsstamma 2025
Motion om tidsbegrdnsning fér fértroendevalda i styrelsen

Bakgrund

En demokratisk och dynamisk organisation gynnas av en regelbunden férnyelse i
styrelsen. Genom att inféra en tidsbegréansning fér {értroendevalda skapas méjligheter
for fler medlemmar att engagera sig och bidra med nya perspektiv och erfarenheter. Det
kan ocksd motverka stagnation och frdmja en mer inkluderande och transparent
organisationskultur.

Férslag

Vi foreslér att en tidsbegransning inférs {or fortroendevalda i styrelsen fér SFF. Ingen
ledamot eller suppleant ska kunna sitta langre &n sammanlagt sex ar i styrelsen.
Ordférande ska inte kunna sitta mer &n sex &r pa posten som ordférande men kan
tidigare ha suttit i styrelsen som ledamot eller suppleant utan att det réknas in i de sex ar
som ar maximala f6r uppdraget som ordférande. Efter att ha natt denna grans bér en
period om minst tva &r passera innan personen kan véljas in igen.

Motivering

e En tidsbegransning framjar rotation och férnyelse inom styrelsen.

e Fler medlemmar far méjlighet att engagera sig och bidra till organisationens
utveckling.

e Det bidrar till en mer dynamisk och transparent styrning.

e Det motverkar inldsningseffekter och underlattar kontinuerlig utveckling av
verksamheten.

Yrkande

Att &rsmotet beslutar att inféra en tidsbegréansning pd maximalt sex ar for
fortroendevalda i styrelsen, inklusive ordférande, med en karensperiod pa tvé ar innan
aterval kan ske.
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Styrelsens svar p& motion om tidsbegrénsning fér fértroendevalda i styrelsen

Styrelsen delar motiondrernas ambition om att frémja férnyelse, 6kad transparens och ett
breddat engagemang i férbundets arbete. Regelbunden rotation inom styrelsen kan bidra
till en mer dynamisk och inkluderande organisation.

Samtidigt vill styrelsen virna om majligheten att i vissa fall behélla ledaméter vars unika
kompetens och erfarenhet bedéms som séarskilt vardefull under en langre period. Att helt

forhindra detta genom en stadgebestdmd tidsgréns kan begrénsa valberedningens arbete
i situationer dar kontinuitet eller specifik expertis ar avgérande for styrelsens funktion.

Styrelsen anser darfor att en rekommenderad tidsbegransning, likt den som motionen
foreslar, bast hanteras genom en instruktion till valberedningen. Det ger valberedningen
ett tydligt verktyg, samtidigt som det mojliggdér motiverade undantag vid behov. En sddan
instruktion bér innehalla riktlinjer om en sexarsgréns for fértroendeuppdrag inom
styrelsen, samt en karensperiod om tva r efter avslutat uppdrag, i enlighet med
motionens intentioner.

Styrelsen bifaller motionen med justering enligt ovan - det vill sdga att
tidsbegradnsningen inte skrivs in i stadgarna, utan inférs som en del av valberedningens
instruktion, med majlighet till motiverade undantag.

//Styrelsen {6r Svenska Fotografers Férbund, 9 april 2025



