Proposition: Nya arvodesnivéer fér styrelsen

Bakgrund

Vid stémman 2024 fick en arbetsgrupp bestdende av ddvarande valberedning, Maria
Faldt och Charlotta Carlberg Berg, samt avgéende styrelseledamot Eric Asp, i uppdrag
att géra en dversyn av styrelsens arvoden och lamna forslag till oss i styrelsen infér
denna stdimma. Detta férslag emottog vi den 8 april 2025 och vill tacka fér ett mycket val
genomarbetat underlag.

Den 1 april 2025 emottog vi dven ett férslag pa arvodesnivéer frén sittande valberedning,

i enlighet med Riktlinjer férvalberedningen (antagna vid stimman 2024).

Sammanfattning av resultaten av 6versynen

Vi har gétt igenom bada férslagen och kan konstatera att de som skiljer dem &t &r att
valberedningen férordar att arvodena ligger kvar p& samma niva ytterligare ett ar
(ordférande 24 870 kr/manad, ledamot 2 512 kr/heldag) medan arbetsgruppen férordar en
héjning enligt féljande:

e Ordférandes arvode justeras till 50% av prisbasbeloppet 2025 (58 800 kr) vilket
innebar 29 400 kr/ménad. Upprakning av arvodet foreslés darefter ske arligen
enligt det beslut som styrelsen tog 2023, det vill séga med den procentsats som
foljer enligt avtalsrorelsens 6verenskommelse kopplad till det kollektivavtal som
galler fér kansliets anstéllda (Fremia/Unionen: Tjansteméan inom civilsamhéllet)

e Fortroendevaldas arvoden ska vara det samma som Fotoforfattarna faststéller for
fortroendevalda vid sin &rsstéamma. Upprékning av arvodet ska darefter ske
arligen enligt samma princip som ordférandens arvode; det vill siga med den
procent som f6ljer enligt avtalsrorelsens éverenskommelse kopplad till det
kollektivavtal som géller for kansliets anstéllda (Fremia/Unionen: Tjadnsteméin

inom civilsamhallet).



Arvode
Ledamoéters arvoden

Vi tycker att ledaméters arvoden ligger pa en rimlig niva sedan de harmoniserades med
arvodena i Fotoférfattarnas styrelse vid férra 8rsstémman. Vi tycker den modell for
upprakning av ordférandes arvode s&som nu sker i linje med kollektivavtal &r bra och ser
positivt pa att samma modell framgent anvands dven fér upprakning av ledaméters

arvoden.

Ordférandes arvode

Arbetsgruppen har tittat p& andra férbund sdsom Férfattarférbundet,
Journalistférbundet, KLYS, Konstnarernas Riksorganisation, Svenska Tecknare,
Musikerférbundet, SKAP och Tonsittarna och konstaterat att férvantad arbetstid ar olika
men arvodet ligger p& mellan 52 546-76 400 kr/ménad f6r motsvarande heltid. Vissa
forbund gor dartill pensionsavséattningar. Sammantaget har SFF den lagsta ersattningen.
I géllande ordning i SFF har ordférande ett arvode som ska motsvara 40% arbetstid men
man riaknar med att uppdraget handlar om en arbetsinsats pa snarare 50%. Styrelsen
tycker det &r viktigt att man ersatts f6r den tid man ladgger ner pé férbundets verksamhet,
da det paverkar mojligheten till inkomster fran sitt dagliga arbete som fotograf. Fragan
om fér- och nackdelar med att ordférande ska ha mer arbetstid, hégre ersattning och

andra férméner har diskuterats i styrelser tidigare, framfér allt under 2023-2024.

Vi ar av dsikten att det ar battre att istallet {or att dka ordférandes arbetstid fordela
arbetet pé fler i styrelsen sdsom vice ordférande och ledaméter, vilket vi ocksa gjort
sedan férra stimman. Vi anser att det ar viktigt av flera anledningar att en ordférande
fortsatt kan vara yrkesverksam vid sidan av sitt fértroendeuppdrag och genom stérre
stdéd av vice ordférande och andra ledaméter - som f&r kommittéarvode i ersittning for
nedlagd tid - méjliggdrs detta. Dessutom dkar kunskap, engagemang och transparens

inom styrelsen.

Vi tycker det &r bra att behalla befintlig modell fér upprakning av ordférandes arvode i
linje med kollektivavtal, sdsom redan sker. Vi tycker ocksa att det &r bra att ordférandes

arvode justeras upp till 50% av prisbasbeloppet 2025 vilket innebar 29 400 kr/manad.



Andra frdgor som arbetsgruppen lyft
Pensionsavsattning
Arbetsgruppen har aven féreslagit att ordférandes ska ges en pensionsavséttning.

Vi stéller oss forsiktigt positiva till det férslaget men téanker inte lagga fram detta for
beslut av stimman i ar. Vi énskar se 6ver det forslaget narmare, detta da det kan finnas

andra faktorer att ta i berdkning.

Avgangsersittning

Arbetsgruppen har aven féreslagit att en avgéngsersattning f6r ordférande vid
uppdragets slut ersatts med en manads arvode per genomfért ordférandear, dock ej
langre 4n 3 manader.

Hosten 2024 antog vi i styrelsen riktlinjer fér att underlatta arbete nar en ordférande
avgar. Malet med dessa riktlinjer var att den nya ordférande ska far en bra start och att
den avgdende ordféranden ska f& en tryggare situation ekonomiskt. I dessa riktlinjer ges
avgdende ordférande en (1) ménads arvode efter avslutat fértroendeuppdrag, dels fér att
ge den avgdende ordférande tid att f& in nya uppdrag i sin ordinarie verksamhet, dels fér
att ge avgdende ordférande far en kompensation {6r den tid den ér tillganglig fér bland
annat frdgor fr&n ny ordférande. Dértill kan avgdende ordférande f& kommittéarvode for
den tid hen lagger pa att avsluta specifika pdgéende uppdrag.

Déarmed anser vi att vi redan har ett fungerade uppléagg pa plats redan liknande den
arbetsgruppen féreslér, men begransat till en (1) méanad istéllet for tre (3) och vi tycker

fortsatt att en (1) manad ar rimligt. Darav lagger vi inte fram detta f6r beslut av stimman.

Avtackning och hedersmedlemskap
Arbetsgruppens 6vriga férslag som har med avtackning och hedersmedlemskap att géra
besvarar vi i de motioner de inkommit med som specifikt behandlar dessa fragor, da det

inte har med arvodering att gora.



Férslag till beslut

Styrelsen foéreslar stdimman:

att ordférandes arvode fr o m maj 2025 sétt till 29 400 kr/ménad

attledaméters arvode kvarstér pa 2 512 kr/heldag

attbade ordférande och ledaméters arvoden framéver arligen uppraknas med den
procent som féljer enligt avtalsrorelsens 6verenskommelse kopplad till det kollektivavtal

som géller f6r kansliets anstallda (Fremia/Unionen: Tjanstemén inom civilsamhallet).



