Riktlinjer for valberedningen

Valberedningens dndringar och tilligg dr markerade med kursiverat

fetstil

Styrelsen bifaller dessa med de tilldgg och justeringar som dr markerad med gra
bakgrund under respektive rubrik



Valberedningen skapar styrelsen

Valberedningen dr medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla en fungerande
styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt sitt kan hantera forbundets verksamhet framdver. Ofta ar
det valberedningen som tar initiativ till ett nédvandigt forandringsarbete. Valberedningen har alltsa
en nyckelfunktion och dess uppgift ar bland annat att fran den stund den utses, fram till nista
arsstimma, folja den sittande styrelsens arbete. Valberedningens arbete pagar dirmed parallellt med
styrelsens arbete under hela det ar den ar vald for.

Valberedningens uppgift ar att i dialog med bland annat ordféranden halla sig underrattad om hur
arbetet i styrelsen fungerar, och om styrelsens sammansattning utifran kompetens och engagemang
ger styrelsen ratt forutsattningar att hantera de fragor som forbundet stdr infor. Valberedningen ska
sa langt det ar maojligt sdkerstalla att styrelsen har ratt sammanséttning och ratt forutsattningar att
vara forbundets nist hogsta beslutande organ.

Verksambhetsledare dr ansvarig for att initiera valberedningens arbete infor kommande stdimma.

Valberedningens kompetens & mandat

Valberedningen bor ha god kontakt med medlemmarna. Vid uppdragets bérjan bér man géra sig vil
fértrogen med forbundets stadgar och férbundets organisation.

Ledamoter i valberedningen valjs pa stimman. Vem som dr sammankallande utses pa stimman nar
valberedning valjs.

Valberedningen arbetar helt och hallet pa uppdrag av forbundets medlemmar.

Varken styrelsen eller medlemmar har ndgot som helst mandat att ldgga sigi valberedningens
arbete.

Poster att tillsatta

Valberedningen ska foresla ledaméter till f6ljande poster inom forbundet:
e Styrelsen
e Suppleanter till styrelsen
e Revisorer

e Suppleanter till revisorerna

e Valberedning

Valberedningen ska foresla funktiondrer till foljande fértroendeuppdrag inom forbundet:

. En ordférande, sdrskilt vald for ett ar

. Fyra eller sex ledaméter, valda pa tva dr pd sad sdtt att halva antalet viljs drligen

. Tvd suppleanter, valda pad tvd dr pd sa sdtt att halva antalet viljs drligen

. En lekmannarevisor och suppleant for forbundets rdkning for ett dr, (auktoriserad revisor
for Service AB beslutas pa bolagsstdmma av styrelsen)

. Tre ledamdter i valberedningen, var av en sammankallande, valda pa ett dGr

Ordinarie funktiondrer i forbundsstyrelsen utgor aven funktionareri Service AB ochi styrelsen
SFF:s fonder.

Valberedningen ska framst soka ledamaéter till poster dar avhopp skett under aret samt de ledamoter
och fortroendevalda vars mandat gar ut och vilka tackat nej till omval eller behéver bytas ut av andra
skdl.



Om extra stimma initieras som ska behandla val ska valberedningen bereda dessa.



Arvoden att foresla

Ivalberedningens uppdrag ingdr att vid drsstdmman féresld arvoden och kostnadsersdttningar
for fortroendevalda i forbundet och eventuella fordndringar/justeringar av dessa.

Styrelsens sammansattning och kompetens

Valberedningen bor strava efter en allsidig bemanning i styrelsen. Som ledning till vilken
kompetens som bor finnas i en styrelse bor valberedningen beakta att det ska finnas
representation i styrelsen frdn olika fotografiska omrdden sdsom reklam, dokumentir,
portridtt, rérlig bild, retuschérer, Al, studenter, anstdllda m.fl. En styrelseledamot frdn
Fotoférfattarna bér ingd i styrelsen.

Alder, kén och geografisk spridning dr ocksa viktigt.

Valberedningen ska dven se till att det finns tillrdicklig kontinuitet i styrelsen, det vill séiga att
inte en hel styrelse byts ut samtidigt. Det bor alltid inga styrelseledaméter frdn foregdende
period dd dessa har kdnnedom om vad som skett bakadt i tid.

Valberedningen bor strava efter en allsidig bemanning i styrelsen. Som ledning till vilken kompetens
som bor finnas i en styrelse bor valberedningen beakta att det ska finnas en bred representation i
styrelsen frdn relevanta fotografiska omrdden och forbundssektioner, med en spridning av
yrkesbakgrund, dlder, kén, etnicitet och geografiskt verksamhetsomrdde.

Valberedningen ska verka for en god kontinuitet i styrelsen, det vill siga att inte en hel styrelse byts
ut samtidigt. Det bor alltid inga styrelseledamoter fran foregaende period da dessa har kinnedom om
vad som skett bakat i tid.

Revisorernas sammansattning och kompetens

[ Féreningslagen (8 kap. 3 §) star det: "Revisorerna skall ha den insikt i och erfarenhet av redovisning
och ekonomiska férhdllanden som med héansyn till arten och omfanget av férbundets verksamhet
fordras for uppdragets fullgérande." Férbundet har en auktoriserad revisor och en intern revisor
samt suppleanter for dessa.

Valberedningens arbetsprocess

Valberedningen



Ska ta del av den senaste valberedningens arbete.
Ska gora en arbetsplan for den kommande arbetsperioden.
Bér géra en enklare dokumentation om hur arbetet har genomforts.

Ska analysera styrelsens uppgifter och bedéma befintlig kompetens samt
behov av kompletteringar pd kort och ldng sikt.

Ska bilda sig en uppfattning om hur samarbetet fungerar bland annat genom att
diskutera styrelsens sammansdttning med férbundets ordférande och vid behov delta
pd ett styrelsesammantrdde under arbetsperioden.

Ska folja styrelsens arbete lopande under dret.

Ska granska ledaméternas ndrvaro, aktivitet och arbetsinsats.

Bor félja upp de nyvalda ledaméterna och andra fértroendevalda.

Ska fora enskilda samtal/dialog med styrelsens ledaméter.

Ska vara uppmdrksam pa vilka tinkbara kandidater till nya uppdrag som finns i
forbundet.



Val- och nomineringsprocess

Senast den 20 december varje dr ska de styrelseledamdéter vars mandatperiod avslutas vid
kommande stdmma och ordforanden skriftligen tillfrdgas om de stdr till férfogande féor
omval. De tillfrdgade ska skriftligen svara pd denna forfrdgan fore 7 januari. Uteblivet svar
kan valberedningen tolka som att den tillfrdgade inte dr intresserad av omval.

Valberedningen bér darefter snarast informera alla medlemmar i ett tidigt skede vilka av
styrelsens ledamoter som star i tur att avga, samt vilka fyllnadsval som kan behova goras pa
grund av avsagelser. Detta gors av kanslipersonal via férbundets
kommunikationskanaler.

Valberedningen ska uppmana medlemmarna att komma in med férslag pd kandidater senast tvd
mdnader och tvd veckor innan stimman. Endast skriftliga forslag frdn medlem beaktas.
Oaktat detta kan valberedningen foresla kandidater.

Person som foreslds till fortroendeuppdrag ska vara tillfradgad och ha accepterat
nomineringen.

Det finns inga som helst hinder for en valberedning att nominera sig sjalva till olika
fortroendeposter, men det ar viktigt att detta da sker pa ett fortroendeingivande siatt. Om
ledamot eller ersdttare i valberedningen kandiderar till styrelse- eller
revisorsuppdrag i foreningen ska denne frdntrdda uppdraget i valberedningen.

Person som foreslads till fortroendeuppdrag i forbundet ska vara medlem i Svenska
Fotografers Férbund senast tvd veckor fére valet.

Valberedningen bor, for kdinnedom, undersoka orsaken om en styrelseledamot, suppleant i
styrelsen eller annan fortroendevald avsager sig sitt uppdrag under 16pande mandatperiod.

Nya kandidater ska intervjuas av valberedningen infor ett eventuellt forslag till en styrelsepost.

Valberedningen informerar aktuella kandidater om vad uppdraget innebdr samt
foreslar ett samtal med ordférande for att fa fordjupad information om férbundet och
dess organisation, arbetssdtt och vad uppdraget krdver i form av kunskap, tidsdtgdng
och engagemang.

Resultatet av valberedningens arbete 6verldmnas skriftligen till kansliet. Informationen ska ske
samtidigt till alla medlemmar, inklusive styrelsen. Om inget sdrskilt hinder féreligger ska
detta ske i samband med att drsredovisningen och 6vriga handlingar skickas till medlemmarna
tio (10) dagar fore stimman. Om valberedningen dr firdig tidigare kan férslaget publiceras i
férbundets medier.

Valberedningens férhandlingar dr fortroliga och ska ej delges andra. De skriftliga
nomineringarna pa kandidater som accepterat val och som inte foreslas av valberedningen ska
dock redovisas pa staimman.

Valberedningen bor motivera varfor de foreslar omval eller later en styrelse sitta kvar oforandrad.

Det forslag valberedningen presenterar for stimman ska utga fran behovet av den kompetens
som foreningens styrelse och revision behover.

Valberedningen ska infér stdimman presentera samtliga skriftliga forslag som kommit in till
valberedningen. Alltsa inte enbart valberedningens forslag, utan samtliga som ar foreslagna
av medlemmarna.



* Desomnomineras och foreslas till fortroendeuppdrag bor presenteras med namn och kompetens
i det skriftliga forslaget. Detta bor ske pa ett sa objektivt och sakligt satt som madjligt. Lampligt ar
att valberedningen samtidigt motiverar varfor just de foreslagnas kompetens behdvs i
styrelsearbetet.

e Valberedningen ska delta pd drsmétet och féredra sitt forslag.

* Valberedningen arbetar for att foreslagna kandidater ska vara narvarande pa stimman i den
madn det bara dr méjligt.

Har foreslar styrelsen foljande tilligg och dndringar (kursiverat fetstil):

e Person som foreslas till fortroendeuppdrag ska vara tillfragad och skriftligen ha accepterat
nomineringen for att valberedningen ska kunna foresld vederbérande infor stamman.

e Det finns inga som helst hinder for en valberedning att nominera sig sjalva till olika
fortroendeposter, men det ar viktigt att detta da sker pa ett fortroendeingivande satt. Om
ledamot eller ersittare i valberedningen kandiderar till styrelse- eller revisorsuppdrag i
foreningen ska denne omedelbart frantrada uppdraget i valberedningen.

e Person som foreslas till fortroendeuppdrag i forbundet ska vara godkédnd och betalande
medlem i Svenska Fotografers Forbund senast tva veckor fore den verkstdllande stdmman
for valberedningen ska kunna foresld vederbérande infor stamman.

e Valberedningens forslag till nomineringar 6verlamnas skriftligen till kansliet.
Informationen ska ske samtidigt till alla medlemmar, inklusive styrelsen. Om inget sarskilt
hinder foreligger ska detta ske i samband med att arsredovisningen och évriga handlingar
skickas till medlemmarna tio (10) dagar fore stimman. Om valberedningen ar fardig tidigare
kan forslaget publiceras i forbundets medier.

e Valberedningens forhandlingar ar fortroliga och ska ej delges andra. De skriftliga
nomineringarna pa kandidater som accepterat val och som inte foreslds av valberedningen
ska dock redovisas pa stimman och att varje kandidat accepterat att bli namngiven.

e Valberedningen ska infor stimman presentera samtliga skriftliga forslag som kommit in till
valberedningen efter att varje kandidat accepterat att bli namngiven. Alltsa inte enbart
valberedningens forslag, utan samtliga som ar foreslagna av medlemmarna.

e Det finns inga som helst hinder for en valberedning att nominera sig sjalva till olika
fortroendeposter, men det ar viktigt att detta da sker pa ett fortroendeingivande satt. Om
ledamot eller ersattare i valberedningen kandiderar till styrelse- eller revisorsuppdrag i
foreningen ska denne omedelbart frantrada uppdraget i valberedningen.

Tillagg avseende uppfoljning bland nyvalda

Valberedningen bor ndgra manader efter arsstimman ta kontakt med de nyvalda styrelseledaméterna for
att kontrollera hur de blivit mottagna, och i vilken man deras férvantningar pa styrelseuppdraget
stimmer 6verens med den verklighet som mott dem i styrelsen.

Motsvarande galler de som nominerats till 6vriga fortroendeposter. Inte minst nar det galler suppleanter,
eftersom det sdllan kommer fram annars vilket engagemang som finns dar. Valberedningen bor dven
intervjua ordféranden i styrelsen om hur de nya ledaméterna och suppleanterna funnit sig till ratta och
pa vilket sitt de involveras i styrelsearbetet.

Resurser & budget for valberedningens arbete



Svenska Fotografers férbund betalar resa och alla andra omkostnader for valberedningens ledaméter
och suppleant. Aven de av valberedningen féreslagna kandidater till styrelse och revisorer ska
beredas mdéjlighet att delta pda drsmaotet med resa och omkostnader betalda av férbundet.
Valberedningen ska vid behov fa administrativt stod frdn kansliet.

Valberedningen kan beredas tillfille att delta pd minst ett styrelsesammantrdde under dret.
Valberedningen ska tillstdllas samtliga protokoll frdn styrelsesammantrédden och stdmman.

Har féreslar styrelsen tilligget:

Valberedningen arvoderas fér nedlagd tid i enighet med riktlinjer for arbetsgrupp inom férbundet.
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