Riktlinjer f6r valberedningen
Svenska Fotografers Férbund

Valberedningen skapar styrelsen

Valberedningen &r medlemmarnas viktigaste instrument ér att skapa och bibehalla en
fungerande styrelse som pé ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera férbundets
verksamhet framé&ver. Ofta &r det valberedningen som tar initiativ till ett nédvandigt
forandringsarbete.

Valberedningen har alltsd en nyckelfunktion och dess uppgift ar bla. att frdn den stund den
utses, fram till nasta drsstdimma, f6lja den sittande styrelsen arbete. Valberedningens arbete
pagar darmed parallellt med styrelsens arbete under hela det &r den &r vald for.

Vilka poster ska valberedningen hitta personer till?

Valberedningen ska féresla ledamater till f6ljande poster inom férbundet och presentera
dem pé& stdimman;

-Styrelsen

-Suppleanter till styrelsen

-Revisorer

-Suppleanter till revisorerna

-Valberedning (valberedningen kan féreslé sig sjalva eller ersattare till sig sjalva)

Ordinarie funktionérer i férbundsstyrelsen utgér dven funktionérer i Service AB och i
Stiftelsen SFF:s fonder.

Valberedningen ska soka ledaméter framst till;
-De poster dar avhopp skett under &ret, fr&n ovanstdende namnda poster
- De ledamaéter vars mandat i styrelsen och fér revisor (och andra poster) gér ut.

Valberedningen traffar aktuella kandidater och presenterar arbetsuppgifterna samt
forbundet och dess organisation, arbetssétt och vad uppgiften kraver i form av kunskap,
tidsdtgdng och engagemang.

Styrelse och revisorer

Valberedningen bér strava efter en allsidig bemanning i styrelsen. Som ledning till vilken
kompetens som bér finnas i en styrelse bér vallberedningen beakta att ledamaoter ska
hamtas fr&n férbundets olika sektioner. Det betyder i dag att man bér ticka in fotoférfattare,
reklam, portratt och exempelvis anstallda, assistenter och studerande. Alders, kén och
geografisk spridning &r ocksé viktig.

I Féreningslagen (8 kap. 3 §) star det; "Revisorerna skall ha den insikt i och erfarenhet av
redovisning och ekonomiska férhallanden som med héansyn till arten och omfénget av
forbundets verksamhet fordras fér uppdragets fullgérande”. Férbundet har en auktoriserad
revisor och en intern revisor och suppleanter fér dessa.

Valberedningens uppgift &r att i dialog med bl.a. ordféranden hélla sig underrattad om hur
arbetet 1 styrelsen fungerar, och om styrelsens sammanséattning utifrdn kompetens och



engagemang ger styrelsen ritt férutsattningar att hantera de frdgor som férbundet stér infor.
Valberedningen ska s langt det &r majligt sdkerstélla att styrelsen har ratt sammansattning
och ratt férutsattningar att vara férbundets nast hogsta beslutande organ.

Valberedningens kompetens
Valberedningen bér informera sig om styrelsens arbete, om adjungeringar och om
ledaméternas narvarofrekvens och dylikt, samt vara vél fértrogen med férbundets stadgar.

Pa uppdrag av medlemmarna
Ledaméter i valberedningen véljs p& stdimman. Vem som &r sammankallande utses pé
stdimman nér valberedning valjs. Valberedningen bér har god kontakt med medlemmarna.

Uppfdljning bland de nyvalda

Valberedningen bér ndgra manader efter &rsstémman ta kontakt med de nyvalda
styrelseledaméterna for att kontrollera hur de blivit mottagna, och i vilken méan deras
forvantningar pa styrelseuppdraget stimmer éverens med den verklighet som métt dem i
styrelsen. Motsvarande galler de som nominerats till 6vriga fértroendeposter. Inte minst nar
det géller suppleanter, eftersom det séllan kommer fram annars vilket engagemang som
finns dar.

Valberedningen bér dven intervjua ordféranden i styrelsen om hur de nya ledaméterna och
suppleanterna funnit sig till ratta och pa vilket sétt de involveras i styrelsearbetet.

P& samma sétt &r det att rekommendera att valberedningen underséker orsaken om en
styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller annan fértroendevald avsager sig sitt uppdrag
under l6pande mandatperiod, s& att valberedningen kan redovisa detta f6r medlemmarna.
Lopande information till medlemmarna

Valberedningen bér informera alla medlemmar i ett tidigt skede vilka av styrelsens
ledaméter som star i tur att avgd, samt vilka fyllnadsval som kan behéva géras pé grund av
avsigelser.

Presentera alla féreslagna namn

Valberedningen ska infér stémman presentera samtliga skriftliga och muntliga férslag som
kommit in till valberedningen p& medlemmar till olika fértroendeposter. Alltsé inte enbart
de som valberedningen féreslér till val, utan samtliga som é&r féreslagna av medlemmarna.
De som nomineras och féreslas till fértroendeuppdrag bor presenteras med namn och
kompetens pé stdmman, pa ett s& objektivt och sakligt satt som méjligt. LAmpligt &r att
valberedningen samtidigt motiverar varfér just de féreslagnas kompetens behévs i
styrelsearbetet.

Det &r lampligt att valberedningen férséakrar sig om att de féreslagna kandidaterna ar
narvarande vid stimman s4 att de kan ge en kort presentation av sig sjalva.



Det finns inga som helst hinder fér en valberedning att nominera inom sig sjalva till olika
fortroendeposter, men det ar viktigt att detta da sker pa ett fértroendeingivande satt.

Motiverade val

Valberedningen bér motivera varfor de foreslér omval eller later en styrelse sitta kvar
oférandrad. Resonemanget grundar sig 1 att styrelsen ska vara val rustad fér att klara
framtidens krav och utmaningar.
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