Valberedningens process och tankar

Hér kommer en beskrivning av valberedningens process och lite tankar runt vart férslag.
Las gérna riktlinjerna fér valberedningens uppdrag som finns publicerade hér s& kan du
kolla hur du tycker att vi skott oss.

Vid &rsskiftet skickade vi ut en enkét till styrelsen med frdgorna som berér allt fran hur
styrelsearbetet fungerar praktiskt till vad de anser vara férbundets viktigaste frégor de
narmaste &ren. Aven kansliet har fatt svara pé frdgor i en enkét.

I februari 2018 genomférde vi separata skypesamtal da hela valberedningen deltog
tillsammans med tre olika ordférandekandidater, varav en var var nuvarande ordférande. Vi
genomférde dven enskilda telefonsamtal med samtliga styrelsemedlemmar samt ett
skypesamtal med den senare diskuterade vi fréamst praktiska fragor och férbundets
ekonomi.

Vidare har vi haft samtal med lekmannarevisorerna och och lyssnat av olika medlemmar
som vi métt, blivit kontaktade av eller haft kontakt med i olika sammanhang. Inom
valberedningen har vi, frémst under jan-mar, haft intensiv mejlkontakt och ett flertal
telefonméten déar vi har férsokt vaga in alla aspekter innan vi slutligen landat i ett férslag.

Vivar klara med allt arbete strax efter nomineringsstoppet, d.v.s. inte fullt en ménad innan
stimman. Nomineringsstoppets tidpunkt gér att vi kant att vi behévt hélla allt lite dppet
fram till dess. (Tidigarelaggning av nomineringsstopp kréver dock stadgeandring vilket
ocksé finns som forslag till &rsstdmman.)

Byte av ordférande var uppe pa agendan redan férra &ret och kommunicerades ut till
ordférande, men da landade d&varande valberedning i att det var olampligt att bade
verksamhetsledare och ordférande skulle bytas samtidigt. Det finns ingen enskild specifik
anledning till vart férslag utan det ar alla delar sammantaget som har avgjort.

Vi har jobbat utifran hur vi tolkar riktlinjerna - det vill sédga att ordférande och ledaméter bor
anpassas utifrdn vart verksamheten ar p& véag och vad den behéver just nu. Vi har bla.
agerat pa tydliga énskemél om féryngring, geografisk spridning, dkad synlighet,
medlemsrekrytering och ¢kat samarbete. Helt med férbundets basta i fokus.

Vi kénner att vi gérna vill podngtera att ett byte av ledaméter inte handlar om att "fa bort
folk” utan istéllet om vilka vi vill ”{4 in”.

Val mott pd stimman!

Maria Féldt, Johanna Norin, Anders Andersson
6 april 2018



