
AVTAL FÖR ANSTÄLLDA FOTOGRAFER
Detta avtal rekommenderas av Svenska Fotografers Förbund och är avsett att användas när fotografiska verk skapas i en anställning

Mellan ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥, org.nr ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ (nedan kallad 
Arbetsgivaren) å ena sidan och ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥, org.nr ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 
(nedan kallat Arbetstagaren) å andra sidan har härmed följande avtal träffats för användning av fotografiska verk (nedan Bilder/
Bilderna) som skapas i en anställning.

§ 1 BAKGRUND

Arbetstagaren är anställd för att framställa fotografiska verk, film och video. Rättigheterna regleras av lag (1960:729) om 
upphovsrätt till litterära och konstnärliga verk (upphovsrättslagen). 

Arbetstagaren har upphovsrätt till i anställningen framställt material. Genom anställningsavtalet upplåts nedan angivna 
rättig−heter till arbetsgivaren. 
 
§ 2 ARBETSGIVARENS ANVÄNDNING AV FRAMSTÄLLT MATERIAL

Utan hinder av upphovsrättslagen får arbetsgivaren använda materialet i sin ordinarie verksamhet. Med ordinarie verksamhet 
avses trycksaker, rapporter, film/videovisningar, webbpublicering, utställningar och liknande där arbetsgivaren är ensam eller 
huvudsaklig producent/arrangör. 

Arbetsgivaren får upplåta användningsrätt till annan till materialet för engångspubliceringar i tidningar, tidskrifter och böcker. 
För sådan upplåtelse skall arbetsgivaren erhålla publiceringsersättning enligt av SFF rekommenderad prislista. Av erhållen 
ersättning tillfaller 50 % arbetstagaren. 

Vill arbetsgivaren upplåta användningsrätt till materialet för annat ändamål än som anges i § 2 andra stycket krävs 
överenskommelse med arbetstagaren i varje särskilt fall. Sådan överenskommelse krävs även sedan anställningen upphört. 

§ 3 URVAL AV MATERIAL

För att bevaka sin ideella rätt enligt 3 § upphovsrättslagen väljer arbetstagaren enskilt eller i samråd med arbetsgivaren ut 
vilket av det i anställningen framställda materialet som får användas i enlighet med § 2 ovan. 

Överblivet material förvaras hos arbetsgivaren. Överblivet material får inte användas utan arbetstagarens medgivande.

§ 4 ARBETSTAGARENS ANVÄNDNING AV FRAMSTÄLLT MATERIAL

Arbetstagaren får under och efter anställningstiden använda materialet för egen produktion och egen marknadsföring. 

Arbetstagaren får under och efter anställningstiden upplåta användningsrätt till annan till materialet för ändamål som inte 
konkurrerar med arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Som villkor skall ställas att arbetsgivarens namn anges.

§ 5 ÄGANDERÄTT TILL OCH FÖRVARING AV FRAMSTÄLLT MATERIAL

Äganderätt till material som anges i punkt 3.1 tillfaller arbetsgivaren.

Arbetsgivaren förbinder sig att förvara materialet (original och kopior) på ett betryggande sätt. 

Arbetsgivaren skall hålla materialet tillgängligt för sökning och får för detta ändamål själv välja i vilken teknisk form materialet 
hålls tillgängligt. 

För att kunna använda materialet enligt § 4 skall arbetsgivaren ställa original och kopior till arbetstagarens förfogande. 
Materialet skall behandlas varsamt samt snarast återlämnas efter användningen. 

§ 6 NAMNANGIVELSE

Vid användning enligt § 2 skall arbetstagarens namn alltid anges. Utebliven namnangivelse medför en skadestånds−/
ersättningsrätt för Arbetstagaren. 

§ 7 KRÄNKNING AV IDEELL RÄTT

Användning enligt § 2 första stycket får inte ske så att arbetstagarens rätt enligt 3 § upphovsrättslagen kränks.

Vid upplåtelse av användningsrätt enligt § 2 andra och tredje stycket skall arbetsgivaren ställa som villkor att arbetstagarens rätt 
enligt 3 § upphovsrättslagen inte kränks. 

§ 8 BEIVRAN AV INTRÅNG

Har villkor enligt §§ 6 och 7 andra stycket inte uppfyllts vid arbetsgivarens upplåtelse av användningsrätt kan arbetsgivaren efter 
samråd med arbetstagaren beivra intrånget och kräva ersättning för detta Arbetstagaren skall erhålla 50 % av sådan ersättning. 

Avstår arbetsgivaren från att beivra intrång skall detta meddelas arbetstagaren snarast. Arbetstagaren får därefter själv beivra 
intrånget. Ersättning som därvid kan utgå tillfaller arbetstagaren i sin helhet. 

§ 9 REDOVISNING OCH UTBETALNING AV ERSÄTTNINGAR

Ersättningar enligt §§ 2 andra och tredje stycket och 8 första stycket redovisas och de utbetalas minst en gång årligen med den 
periodicitet och i de former som parterna närmare överenskommer.
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Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Ort ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  Ort ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

Datum: ‥‥‥ / ‥‥‥  20‥‥‥     Datum: ‥‥‥ / ‥‥‥  20‥‥‥ 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥
Arbetsgivaren      Fotografen

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥
Namnförtydligande     Namnförtydligande
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