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AVTAL FOR ANSTALLDA FOTOGRAFER

Detta avtal rekommenderas av Svenska Fotografers Férbund och dr avsett att anvdndas ndr fotografiska verk skapas i en anstdllning

MELLAN 1ottt et nnae e 5 OTGUIIT weeerienreeeereesreeseeeeneeseenseeseneenns (nedan kallad
Arbetsgivaren) 8 ena sidan 0Ch ....c.ioiiiiiiiiiiiiiccc e e 3 OTLIIT wetitieieeeite et e e e
(nedan kallat Arbetstagaren) & andra sidan har hdrmed féljande avtal traffats fér anvéindning av fotografiska verk (nedan Bilder/
Bilderna) som skapas i en anstéllning.

§ 1 BAKGRUND
Arbetstagaren ar anstélld {61 att framstélla fotografiska verk, film och video. Réttigheterna regleras av lag (1960:729) om
upphovsratt till litterdra och konstnérliga verk (upphovsrattslagen).

Arbetstagaren har upphovsritt till i anstallningen framstallt material. Genom anstéllningsavtalet upplats nedan angivna
rattig-heter till arbetsgivaren.

§2 ARBETSGIVARENS ANVANDNING AV FRAMSTALLT MATERIAL

Utan hinder av upphovsrittslagen far arbetsgivaren anvinda materialet i sin ordinarie verksamhet. Med ordinarie verksamhet
avses trycksaker, rapporter, film/videovisningar, webbpublicering, utstallningar och liknande dar arbetsgivaren &r ensam eller
huvudsaklig producent/arrangér.

Arbetsgivaren f&r uppléta anvandningsratt till annan till materialet f6r eng&ngspubliceringar i tidningar, tidskrifter och bécker.
Fér sddan upplatelse skall arbetsgivaren erhalla publiceringserséttning enligt av SFF rekommenderad prislista. Av erhéllen
ersittning tillfaller 50 % arbetstagaren.

Vill arbetsgivaren uppléta anvédndningsritt till materialet fér annat &ndamal &n som anges i § 2 andra stycket krévs
Sverenskommelse med arbetstagaren i varje sirskilt fall. S8dan verenskommelse krévs &ven sedan anstéllningen upphért.

§ 3 URVAL AV MATERIAL
For att bevaka sin ideella rétt enligt 3 § upphovsrittslagen véljer arbetstagaren enskilt eller i samrad med arbetsgivaren ut
vilket av det i anstéllningen framstéllda materialet som far anvéndas i enlighet med § 2 ovan.

Overblivet material férvaras hos arbetsgivaren. Overblivet material far inte anvindas utan arbetstagarens medgivande.

§ 4 ARBETSTAGARENS ANVANDNING AV FRAMSTALLT MATERIAL
Arbetstagaren f&r under och efter anstéllningstiden anvénda materialet fér egen produktion och egen marknadsféring.

Arbetstagaren far under och efter anstéllningstiden upplata anvéndningsratt till annan till materialet f6r &ndamal som inte
konkurrerar med arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Som villkor skall stéllas att arbetsgivarens namn anges.

§5 AGANDERATT TILL OCH FORVARING AV FRAMSTALLT MATERIAL
Aganderatt till material som anges i punkt 3.1 tillfaller arbetsgivaren.

Arbetsgivaren férbinder sig att férvara materialet (original och kopior) pé ett betryggande sitt.

Arbetsgivaren skall halla materialet tillgidngligt fér sékning och f&r fér detta &ndamaél sjalv vilja i vilken teknisk form materialet
halls tillgangligt.

For att kunna anvinda materialet enligt § 4 skall arbetsgivaren stélla original och kopior till arbetstagarens férfogande.
Materialet skall behandlas varsamt samt snarast &terldmnas efter anvdndningen.

§ 6 NAMNANGIVELSE
Vid anvéndning enligt § 2 skall arbetstagarens namn alltid anges. Utebliven namnangivelse medfér en skadestands-/
ersdttningsratt fér Arbetstagaren.

§ 7 KRANKNING AV IDEELL RATT
Anvindning enligt § 2 férsta stycket far inte ske sd att arbetstagarens ratt enligt 3 § upphovsrattslagen kranks.

Vid upplételse av anvéndningsratt enligt § 2 andra och tredje stycket skall arbetsgivaren stélla som villkor att arbetstagarens ratt
enligt 3 § upphovsréttslagen inte kranks.

§ 8 BEIVRAN AV INTRANG
Har villkor enligt 88 6 och 7 andra stycket inte uppfyllts vid arbetsgivarens upplételse av anvandningsritt kan arbetsgivaren efter
samrad med arbetstagaren beivra intrdnget och kriva ersittning fér detta Arbetstagaren skall erhélla 50 % av s&dan erséttning.

Avstar arbetsgivaren frdn att beivra intrdng skall detta meddelas arbetstagaren snarast. Arbetstagaren far darefter sjélv beivra
intrdnget. Ersdttning som darvid kan utga tillfaller arbetstagaren i sin helhet.

§9 REDOVISNING OCH UTBETALNING AV ERSATTNINGAR
Erséttningar enligt §8 2 andra och tredje stycket och 8 férsta stycket redovisas och de utbetalas minst en gdng &rligen med den
periodicitet och i de former som parterna nirmare éverenskommer.
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Detta avtal har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

OFE et OF et
Datums: ...... Y 20...... Datums: ...... S e 20......

Arbetsgivaren Fotografen

Namnfértydligande Namnfértydligande
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